РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТАЦИНСКИЙ РАЙОН 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЕРМАКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕРМАКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ





П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

08 февраля 2011 г.


№ 10-а

ст. Ермаковская
Об ограничениях, связанных с замещением 

должностей муниципальной службы в

Ермаковском сельском поселении.


В соответствии с указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 г №925 « О мерах по реализации отдельных положений  Федерального закона от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»:





П О С Т А Н О В Л Я Ю:


1. Установить, что лица, претендующие на замещение и замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы Администрации Ермаковского сельского поселения, отнесенные, к высшей группе должностей муниципальной службы:

а) глава Ермаковского сельского поселения

- должности муниципальной службы Администрации Ермаковского сельского поселения, отнесенные к старшей группе должностей муниципальной службы:

 А) начальник сектором экономики и финансов;

 б) главный бухгалтер Администрации Ермаковского сельского поселения.

 Другие должности муниципальной службы Администрации Ермаковского сельского поселения, отнесенные к младшей группе должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками:

а) специалист 1 категории

б) специалист

обязаны   ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2. На лиц, замещающих вышеперечисленные должности Администрации Ермаковского сельского поселения распространяются ограничения предусмотренные ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 г №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ермаковского

сельского поселения: ______________________ А.В. Кондаков





Приложение 1 к постановлению Администрации 





Ермаковского сельского поселения от 08.02.2011 





года  № 10-а
Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, 
при 
заключении им трудового договора.

1. Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.

3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной или муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 настоящей статьи, влечет прекращение трудового договора, заключенного с указанным гражданином.

4. Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

С настоящим постановлением ознакомлены:


1.________________________


2.________________________

3.________________________ 


4.________________________ 

        
5._________________________ 
